Catatan : Capaian kinerja bukan merupakan perbandingan antara realisasi keuangan di banding target keuangan melainkan capaian dari output kegiatan maupun outcome kegiatan yang dilakukan
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RUMAH SAKIT GUNAWAN MANGUNKUSUMO
RUSANP RINTAHAN BIDA ATA 07,827,246,000 89,218,480,000 6,320,191,000 939,234,619 939,234,619 4,619 08.34
PROGRAM PENUNJANG
Meningkatnya URUSAN
penyelenggaraan PEMERINTAHAN Persentase pemenuhan
fungsi manajemen DAERAH pelayanan administrasi
1 |perangkat daerah KABUPATEN/KOTA perkantoran % 100 162,593,386,000 65 172,589,021,000 100 161,195,191,000 23.11 35,939,234,619 - 35,939,234,619 208,528,255,619 - 128.25
Tersusunnya laporan
administrasi Persentase ketersediaan
daerah Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah % 100 42,246,884,000 100 43,675,773,000 100 44,695,191,000 26.38 11,788,841,213 26 11,788,841,213 26 55,464,614,213 26 131.29
Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN orang 2 42,246,884,000 503 43,675,773,000 513 44,695,191,000 513 11,788,841,213 513 11,788,841,213 513 55,464,614,213 25,650 131.29
Terlaksananya
pengelolaan Persentase pemenuhan
A . pelay ;
perangkat daerah Daerah Daerah % o o 100 158,815,000 - - - 158,815,000
Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas
Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan paket - - 553 158,815,000 . - - 158,815,000
Persentase Pemenuhan
Terlaksananya pelayanan administrasi
I Barang | Peni Pelay p
Milik Daerah BLUD daerah % 100 120,346,502,000 100 128,754,433,000 100 116,500,000,000 100 24,150,393,406 100 24,150,393,406 100 152,904,826,406 100 127.05
Jumlah BLUD yang
Pelayanan dan Penunjang |Menyediakan Pelayanan dan
Pelayanan BLUD Penunjang Pelayanan unit kerja 1 120,346,502,000 1 128,754,433,000 1 116,500,000,000 1 24,150,393 406 1 24,150,393 406 1 152,904,826,406 100 127.05
PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
Meningkatnya PERORANGAN DAN Persentase pemuhuan
pemenuhan mutu UPAYA KESEHATAN SPM Pelayanan Kesehatan
2 |pelayanan kesehatan | MASYARAKAT Rujukan % 100.00 45,233,860,000 100.00 16,629,459,000 100.00 15,125,000,000 - - - 16,629,459,000 q 36.76
Penyediaan Fasilitas
p K
pemenuhan standar  |untuk UKM dan UKP Persentase pemuhuan
fasilitas pelayanan Kewenangan Daerah SPM Pelayanan Kesehatan
Ki Kota Rujukan % 100.00 45,233,860,000 100.00 16,629,459,000 100.00 15,125,000,000 - - - - 16,629,459,000 - 36.76
Jumlah rumah sakit yang
Pembangunan Rumah memenuhi rasio tempat tidur
Sakit beserta Sarana dan  |terhadap jumlah penduduk
Prasarana Pendukungnya | minimal 1:1000 % 100 22,616,930,000 1 4,661,319,000 1 6,312,470,000 - - 1 - 4,661,319,000 - 2061
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Jumlah Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Pengadaan Alat Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan/Alat Penunjang |Kesehatan yang
Medik Fasilitas Pelayanan | Disediakan
Kesehatan % 10 22,616,930,000 63 11,968,140,000 48 8,812,530,000 - - - 11,968,140,000 - 52.92
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
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